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UNSERE INFOGRAFIKEN ZUM THEMA
DIGITAL LEADERSHIP:

Das VOPA+-Modell

zentrale Werte
des

Das VOPA+-Modell

Vernetzung

- flache Hierarchien

- Zusammenarbeit und
schnelle Kommunikation
Im Team

Offenheit

- Neugier
- Kreativitat
- Eigenverantwortung

Partizipation
- Beteiligung der

Mitarbeiter an der
Entscheidungsfindung

Agilitat

- Flexibilitat in Prozessen
und Strukturen

Vertrauen

- resultiert aus allen
vorherigen Punkten
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Das SMART-Modell

Das

SPEZIFISCH

- Fihrungskrafte definieren
konkrete Ziele

MESSBAR

- qualitative und
quantitative MessgrofRen
werden bestimmt

ATTRAKTIV

- die Ziele sind angemessen
und attraktiv fur alle
Beteiligten

REALISTISCH
- di Zieée sind mit den

gnen Ressourcen
r

vorna

erreic
TERMINIERT

- fur die vereinbarten
Ziele ist ein genauer
Zeitrahmen definiert
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Prinzipien der transaktionalen Fiihrung

Prinzipien
der

Erwartungserklarung

- den Mitarbeitern wird genau
erklart, was sie zu leisten haben

Bedurfnisorientierung

- Orientierung an den personlichen
Bedurfnissen der Mitarbeiter, auch
in Form von Geldpramien

Leistungszusicherung

- die Mitarbeiter wissen, welche
Belohnungen oder Sanktionen sie
fur ihre Leistung erhalten werden
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Prinzipien der transformationalen Fiihrung

Prinzipien

der

Individuelle
Mitarbeiterorientierung

- Fihrungskrafte fordern
Mitarbeiter individuell

Intellektuelle Stimulierung

- Fihrungskrafte regen
Mitarbeiter zu Kreativitat an

Inspirierende Motivierung

- FUhrungskrafte verbreiten
Optimismus und betonen die
Bedeutung von Teamarbeit

Idealisierter Einfluss

- Fuhrungskrafte werden als
Vorbild wahrgenommen
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Digital Leadership vs. Traditionelle Fiihrung
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